La présente charte exprime I'engagement de I'établissement de s’inscrire dans une démarche d’amélioration continue, en cohérence avec
le projet d’établissement. Elle participe a offrir le meilleur accompagnement aux jeunes qui nous sont confiés, dans leurs parcours
professionnels et personnels, et dans un cadre de confiance et de bienveillance.

Ql'J A LVC E E NOS AXES PRIORITAIRES SONT :
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+»» Accompagner chaque éléve dans son parcours.

+* Promouvoir les formations de la santé.

¢ Permettre la scolarisation des jeunes médicalisés.

E +»* Mener des actions de préventions.
AT % Eduquer au développement durable et solidaire.

Responsabilisation + Promouvoir des démarches participatives et coopératives.

Hygiéne % Renforcer 'attractivité des espaces de vie et la qualité du

o . lateau technique.
Securite = g
¢ Sensibiliser a la santé psychologique.

Qualité de la vie

¢ Préparer l'intégration en milieu professionnel.

Ouverture
au monde

+»» Développer les partenariats pédagogiques, culturels et
citoyens.

+ Favoriser les échanaes internationaux virtuels.

POUR LE COMITE DE PILOTAGE VALIDATION DU CHEF D’ETABLISSEMENT

Jean-Marie POULIQUEN Thierry LAVAREC
DDFPT Chef d’établissement




